Nederlands Instituut voor
Vechtsport en Maatschappij

INVESTEREN
INJEUGDIGE
ASSISTENTEN?!

DOE MEE MET MDT

Jezelf ontwikkelen en tegelijk iets goeds doen
voor je eigen sportclub. Hoe mooi is dat?

Steeds meer jongeren grijpen die kans tijdens een
maatschappelijke diensttijd (MDT).

VANAF DIT NAJAAR STARTEN WE WEER MET
NIEUWE MDT-TRAJECTEN!

Het NIVM organiseert speciaal voor jongeren van de
Gelderse budo- en vechtsportclubs het programma
‘Talentontwikkeling met de handschoen aan.

Dit MDT-programma zet in op het vergroten van
zowel de lesgeef skills als de betrokkenheid van
jongeren bij de club.

VOOR WIE ¢

Het programma is bedoeld voor jongeren in de
leeftijd van 14 — 26 jaar. Het programma vindt
grotendeels plaats in de eigen club en duurt zes
maanden. Een club schrijft zich in voor dit traject als
er minimaal 3 jongeren mee willen doen.

JONGERENREIS

Jongeren ondersteunen hun trainer en club in een
periode van 6 maanden. Dit betekent dat ze bij

1 tot 2 trainingen per week assisteren en daarnaast
helpen bij overige activiteiten in de club. Dit is vrij in
te vullen, maar denk bijvoorbeeld aan: organisatie
van events, projecten, social media of helpen achter
de balie / bar.

Aan het einde van het programma is er een examen.
Over de invulling van dit examen denken ze zelf
mee en hiervoor krijgen ze ook een mooi budget.

De deelnemers laten zien wat ze geleerd hebben

op een manier die ze zelf mogen invullen. Het NIVM
faciliteert dit lokale examen en helpt de jongeren

dit te organiseren.

Een adviseur van het NIVM zal ook de club en haar
trainers begeleiden bij het gehele traject.

WERKWIJZE

Wanneer een club enthousiast is en er jongeren
mee willen doen, organiseert het NIVM een
inspiratiesessie. Het is de feestelijke aftrap van het
traject en meteen het moment om alle vragen te
stellen die mogelijk bij de jongeren leven.

De deelnemers aan dit programma krijgen
begeleiding om (nog beter) te kunnen assisteren

bij vechtsporttrainingen in hun eigen club. Deze
begeleiding komt van de hoofdtrainer zelf. Om de
trainer hierbij te helpen, zorgt het NIVM voor alle
benodigde tools om in de club zelf assistenten op te
leiden. Ook krijgen de trainers het MDT-handboek
‘Assisteren bij vechtsporttrainingen’. Hierin is alle
kennis direct toepasbaar gemaakt en zijn challenges
voor de jongeren opgenomen die ze in de club
uitvoeren.

PER JONGERE IS ER VOOR DE CLUB EEN VERGOEDING BESCHIKBAAR VAN
€ 200,-. DE LOOPTIJD VAN HET PROJECT IS ANDERHALF JAAR. EEN CLUB
KAN IN MEERDERE IN RONDES VAN 6 MAANDEN DEELNEMEN.

JONGEREN KRIJGEN VIA DIT
TRAJECT DE KANS OM HUN
TALENTEN TE ONTDEKKEN,

LESGEEFVAARDIGHEDEN TE

ONTWIKKELEN EN ERVARING
OP TE DOEN IN EEN ROL DIE HEN
VERANTWOORDELIJKHEID EN
ZELFVERTROUWEN GEEFT.

VOOR VEEL JONGEREN

IS DIT EEN EERSTE STAP

RICHTING TRAINERSCHAP OF
VRIJWILLIGERSWERK EN HET
LEVERT HEN WAARDERING,
PLEZIER EN SOMS ZELFS EEN
NIEUW TOEKOMSTPERSPECTIEF OP.

Betekenisvolle
ontmoetingen

SAMENGEVAT ¢

MDT-programma ‘Talentontwikkeling
met de handschoen aan’.

Duur 6 maanden.

Starten met een lokale inspiratiesessie
georganiseerd door het NIVM.

Registratie van ureninzet en ervaringen
van de jongeren door het NIVM.

Coaching on the job; hoofdtrainer begeleidt de
jongeren a.d.h.v. het MDT-handboek

Afsluiten event/examen. Hier verzorgen de
deelnemers zelf het inhoudelijke programma.
NIVM zorgt voor alle faciliteiten.

Budget voor organisatie van het eind-event.

Club kan meedoen bij inschrijving van minimaal
3 deelnemers. Het is mogelijk om in meerdere
blokken van 6 maanden met nieuwe jongeren

deel te nemen.
Neem bij interesse van minder jongeren
contact met ons op.

Bijdrage voor de club van € 200,- per jongere
die traject doorloopt.

Betrokken NIVM adviseur die club, trainer en
jongeren ondersteunt.
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lets doen voor
een ander

WAAROM
MEEDOEN?

Door jongeren actief te betrekken als assistent,
investeert de club niet alleen in extra ondersteuning
in de dojo of gym, maar ook in de toekomst van het
kader. Jongeren krijgen via dit programma de kans
om hun talenten te ontdekken, lesgeef skills (verder)
te ontwikkelen én van waarde te zijn voor de club.
En dat op een manier die ze aanspreekt.

Voor de club betekent dit: extra handjes in de praktijk
én de kans om jonge, enthousiaste mensen te binden
en te behouden. Je laat zien dat je investeert in
ontwikkeling, betrokkenheid en eigen kweek - iets
waar leden en ouders positief op reageren.

Talent-
ontwikkeling
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* INTERESSE OF
MEER WETEN?

NEEM CONTACT OP MET

SIL WELVAARTS

MAIL WELVAARTS@NIVM.NL
MOBIEL 06-106 45 226..

GENERRTIE
MP,

GELDERLAND




