MAAK SAMEN

EEN VUIST

BENUT DE VERBINDENDE KRACHT VAN SPORT
EN GEBRUIK HET PROJECT IN JE CLUB OM...

ledereen zich welkom te laten voelen
Vooroordelen te verminderen

Nieuwe mensen te ontmoeten; meer leden!
Het goede voorbeeld te stellen

De juiste normen en waarden uit te dragen
Te leren van andere sportprofessionals

Te weten hoe je met incidenten om kunt gaan
Uitsluiting en discriminatie aan te pakken

---ZODAT IEDEREEN ONBEZORGD
EN MET PLEZIER KAN SPORTEN.

T

Het project Vuist tegen discriminatie gaat uit van de verbindende kracht van sport. Samen werken we tijdens dit
project aan een sportomgeving waar iedereen welkom is en zich welkom voelt. Dit doen we door het stellen van de
sociale norm via gerichte communicatie, scholing van trainers en bestuurders, stimuleren van nieuwe ontmoetingen
en kennisdeling via regionale sessies. Zo bouwen we samen met clubs en (gemeentelijke) partners uit de regio aan
een open cultuur in de club waar sociale inclusie op de sportvloer een belangrijke én vanzelfsprekende plek heeft.
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/" Deel uitmaken van Vuist netwerk

BESTUURDER VOETBALCLUB

‘Rondom wedstrijden worden er helaas nog regelmatig
grensoverschrijdende opmerkingen gemaakt. In de
Vuist-cursus hebben onze trainers geleerd hoe ze met
deze situaties om kunnen gaan.’
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‘In de Vuist cursus hebben we hele leuke nieuwe
werkvormen geleerd om door middel van sport
het plezier en inlevingsvermogen van kinderen te
vergroten.’

Vuist tegen discriminatie is een initaitief van het Nederlands Instituut voor Vechtsport en Maatschappij.
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