
 

Het NIVM zoekt een nieuw Lid Raad van Toezicht (RvT)  
Ben je gedreven en heb je affiniteit met vechtsport? Ben je overtuigd van haar pedagogische kracht 

en wil je bijdragen aan de maatschappelijke mogelijkheden van deze sporten? Breng je relevante 

ervaring en kennis mee, dan maken wij graag kennis met je. Wij zijn op zoek naar een RvT lid. 

Het Nederlands Instituut voor Vechtsport en Maatschappij (NIVM) is in het najaar van 2010 

opgericht. Vanaf dan is het NIVM dé landelijke kennisorganisatie die de maatschappelijke en 

pedagogische waarden van vechtsport lokaal weet te benutten. Het NIVM is hierbij partner voor de 

(vecht)sportaanbieders, overheden, de zorg- en welzijnssector, onderwijsinstellingen en het 

bedrijfsleven. Het NIVM streeft maatschappelijke impact na door bij te dragen aan de persoonlijke 

ontwikkeling en mentale gezondheid van uiteenlopende doelgroepen. Dit doen we o.a. door het 

ontwikkelen en implementeren van interventies, het opleiden van trainers en andere professionals, en 

het bevorderen van kwaliteitsontwikkeling binnen vechtsportorganisaties via een keurmerk.  

Het NIVM bestaat uit een klein kernteam en werkt samen met een groot netwerk van ervaren 

professionals. De Raad van Toezicht (RvT) van het NIVM bestaat uit drie leden, die voor een termijn 

van drie jaar worden benoemd, met de mogelijkheid tot verlenging voor maximaal zes jaar. In 2025 

komt er een positie vrij in de RvT. 

Algemene taken van de Raad van Toezicht 

De RvT van de stichting NIVM houdt toezicht op het beleid en de belangrijkste 

besluitvormingsprocessen, zoals de begroting, jaarrekening, risicobeheersing, het vaststellen van de 

jaarplannen en meerjarenperspectieven. De RvT beoordeelt het functioneren van de directie. Ze is een 

klankbord voor de bestuurders van de organisatie.  

Profiel van de Raad van Toezicht 

De RvT bestaat uit minimaal drie leden die, streven naar consensus bij hun adviezen. De diverse 

achtergronden van de leden zorgen voor een brede expertise op strategie, operationele processen, 

financiën, juridische zaken, sport gerelateerde thema’s en maatschappelijke vraagstukken. 

Leden van de RvT handelen onafhankelijk. Ze opereren naar eigen inzicht en geweten, zonder 

ruggenspraak of belangenbehartiging voor andere instanties. De leden zijn verzekerd tegen eventuele 

bestuurdersaansprakelijkheid. Er is geen vergoeding verbonden aan het lidmaatschap, onkosten 

worden wel vergoed. 

Gezien de positie die vrijkomt binnen de RvT zoeken we iemand met expertise ten aanzien van 

financiële- en of juridische kennis. 

We streven naar een Raad van Toezicht die een goede afspiegeling is van de diversiteit in de 

samenleving en verwelkomen kandidaten met verschillende achtergronden en ervaringen. 

Procedure 

Ben je enthousiast geworden en herken je je in deze rol? Dan nodigen wij je van harte uit om te 

reageren. Stuur je motivatiebrief en CV naar Arien Bosch, bosch@nivm.nl, uiterlijk vóór 1 maart 2025. 

In de week van 3 maart ontvang je van ons een reactie en mogelijk een uitnodiging voor een 

kennismakingsgesprek. De formele aanstelling vindt plaats tijdens de eerstvolgende vergadering van 

de RvT. 

https://nivm.nl/
mailto:bosch@nivm.nl


 

 

Vragen? 

Voor vragen over de procedure kun je contact opnemen met Arien Bosch via bosch@nivm.nl.  

Voor inhoudelijke vragen over de functie en de RvT kun je contact opnemen met Marian ter Haar, lid 

van de RvT, via 06 216 40 577. 
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